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TERMO DE REFERENCIA(RETIFICADO)

Locacdo de Espaco para lanchonete do CRESM— Complexo de Referencia Estadual de
Saude Mental — Unidade Aparecida de Goidnia, Prof. Jamil Issy para fins de instalacdo e
exploracdo de servicos de alimentacdo destinado ao atendimento de
funcionarios/acompanhantes e visitantes, e demais pessoas interessadas do CRESM,
conforme a especificacdes constantes neste Termo de Referéncia.

1. OBIETO

1.1. O fornecimento de lanches visa atender aos servidores, visitantes e demais usuarios
do CRESM gue frequentam as suasdependéncias;

1.2. Caberd ao proponente vencedor explorar a Lanchonete promovendo o
fornecimento de refei¢des, lanches rapidos diversos e outros alimentos do género;

1.3. Os pregos das refei¢des e lanches comercializados deverdo ser compativeis com os
praticados por estabelecimentos congéneres no mercado e popuiares;

1.4. O proponente vencedor deverd garantir, de forma eficiente e prioritaria, o
atendimento aos funcionarios e pacientes do CRESM.

1.5. O CRESM podera restringir a utilizagio dos servigos da Lanchonete aos funciondrios
e pacientes, caso o fornecimento ao publico externo prejudique o disposto no
subitem precedente.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO OBIETO

2.1 O espago reservado para lanchonete j& dotado de fornecimento de dgua,
energia elétrica e ponto de esgoto, onde terdo acesso pacientes,
acompanhantes, familiares e funciondrios. Serd de responsabilidade do
proponente vencedor providenciar os demais meios para execu¢do do
servico tais como mesas cadeiras, pratos talheres, freezers, micro-ondas,
forno e cafeteira expresso armarios e cadeiras , etc.

et s

R

2.3. Os horarios [:;oderéd ser flexibilizados mediante autorizagdo da Administragdo do

CRESM.
2.4, N3o sera permitido ao proponente vencedor:

a) Utilizacdo de alto falante efou congénere que produzam som ou ruidos,
prejudicial ao andamento das atividades do CRESM,;

b) A guarda ou depésito de produtos inflamaveis, explosivos, COIrosivos,
toxicos ou de forte odor;

c) Comercializacio de bebidas alcodlicas;

d} Comercializacdo de cigarros e quaisquer produtos téxicos;

e) Comercializagio de produtos relacionados a quaisquer tipos de jogos de
azar;
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2.5. Serd de responsabilidade do proponente vencedor a aquisicdo e utilizagdo de
acessdrios de higiene, tais como, luva, mascara e touca para os manipuladores de
alimentos;

2.6. O CRESM reserva-se ao direito de solicitar inspecdo da Vigilancia Sanitaria para
atestar as condicdes de funcionamento para manipulagdo, preparo e
comercializac8o de alimentos, antes do efetivo funcionamento.

2.7. A exploracdo das atividades ndo gera para o CRESM qualquer compromisso
relacionado com a contratac3o dos servigos tipicos decorrentes desta exploragdo,
reservando-se t3o somente o direito de supervisionar a qualidade dos servigos
prestados.

3. JUSTIFCATIVA

3.1. A presente proposicdo de Locagio de drea do CRESM— Unidade Aparecida de Goidnia,
Prof. Jami! Issy para fins de fornecimento de refei¢Ges, lanches rapidos e demais
produtos alimenticios industrializados, justifica-se em razdo da necessidade de
prover alimentacdo ao plblico de pacientes e funciondrios do CRESM.

4. QUALIFICACAO TECNICA

4.1. Poder3o participar deste processo pessoas juridicas especializadas no ramo de
atividade pertinente ao objeto supracitado, e que atendam a todas as exigéncias
contidas neste instrumento e seus anexos.

5. DAS PROPOSTAS E CRITERIOS DE JULGAMENTO

5.2. Deverao estar inciuso nas propostas apresentadas todas e quaasquer despesas
necessdrias para o fiel cumprimento do objeto dalocagdo, inclusive todos os custos
com material de consumo, salarios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas
de todo o pessoal do proponente vencedor, como também fardamento, transporte
de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e
equipamentos utilizados, depreciagdo, aluguéis, administragdo, impostos, taxas,
emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se
relacioharem com os compromissos assumidos pelo proponente vencedor;

5.3. A proposta de precos tera prazo de validade de 60 {sessenta) dias, a contar da data
fixada para sua apresentacao.

6. [INSTRUMENTO DE CONTRATO

6.1. A contrata¢io se dara mediante CONTRATO DE ALUGUEL;
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6.2. O Contrato entre o CRESM e o proponente vencedor somente sera assinado apos
a sua eleicdo;

6.3. Integrarfo o contrato todas as condi¢des estabelecidas em Edital, termo de
Referéncia e Anexos;

6.4. Correrdo por conta do proponente vencedor todas as despesas gue incidam ou
venham a incidir sobre o contrato;

6.5. 0 preco mensal da locagdo serd reajustado, anualmente, a partir da data de
assinatura do contrato, tomando-se por base a variagdo do IGP-M/FGV - indice
Geral de Precos do Mercado da Fundagdo Getdlio Vargas do més de aniversario do
contrato, ou outro indice of;clal que o venha substituir no periodo.

6.6. A vigéncia inicial sera de 5, renovaveis.

7. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO PROPONENTE VENCEDOR

7.1. 0 proponente vencedor, além das determinagdes contidas no Instrumento
Convocatério e daguelas decorrentes de lei, obriga-se a:

7.2. Dar inicio ao funcionamento da Lanchonete improrrogavelmente no prazo de 15
(quinze) dias Uteis contados da data de assinatura do contrato;

7.3. Fornecer refeigcdes e lanches em geral, de acordo com o estabelecido no objeto
proposto, inclusive, outros tipos de alimentos do género lanchonete, obedecendo
aos precos praticados por estabelecimentos congéneres no mercado;

7.4. Zelar pela qualidade e armazenagem dos produtos e alimentos a serem oferecidos,
observando o estado de conservacdo, validade e livre de contaminagao por
qualquer agente agressor a salde humana, conforme recomendacfes do CRESM;

7.5. Manter, durante todo o periodo do Contrato, sob sua exclusiva responsabilidade,
pessoal habilitado a frente da administragdo e operagdo do servigo de lanchonete,
com poderes para deliberar sobre qualquer determinagdo de emergéncia que se
torne necessaria;

7.6. Zelar pela boa e completa execugdo dos servigos e facilitar, por todos os meios ao
seu alcance, a ampla acdo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CRESM,
atendendo prontamente as observacdes e exigéncias que [he forem solicitadas;

7.7. Comunicar ao CRESM qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos
servicos;

7.8. Atender com presteza s reclamagdes sobre a qualidade dos servigos executados,
providenciando sua imediata corregdo sem énus para a CRESM;

7.9. Responder, perante ao CRESM, pela conduta de seu (s) empregado (s} e efetuar
substituicio (Bes) daguele (s) que venha (m) a contrariar a moral e os bons
costumes necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

7.10. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de
seguranca do trabalho, disciplina e demais regulamentos vigentes, bem como
atentar para as regras de cortesia na execu¢3o dos servigos;
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7.11. Arcar com danos ou prejuizos de gualquer natureza causados ao CRESM e a
terceiros, por culpa propria, ou em consequéncia de erros, impericia prépria ou de
auxiliares que estejam sob sua responsabilidade;

7.12. Manter, durante toda a execuc¢do do Contrato, em compatibilidade com as
obrigaces assumidas, todas as condigBes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
Termo de Referéncia;

7.13. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras, necessarias a
execucio dos servicos, junto aos Orgdos competentes;
7.14. Efetuar regularmente o recolhimento de todas as taxas e impostos (tributos)

incidentes sobre as suas atividades efou sobre a execucdo do objeto do contrato,
bem como observar e respeitar as LegislacBes Federal, Estadual e Municipal,
relativas aos servicos prestados;

7.15. Realizar regularmente os exames de satde do (s) seu (s) empregado (s}, na
forma da lei, assim como custear todas as despesas decorrentes de transporte,
alimentacdo, inclusive seguro de vida contra o risco de acidentes de trabalho e
outras especificadas nos dissidios ou convengdes coletivas;

7.16. Pagar os salarios e encargos sociais devidos pela sua condi¢do de unica
empregadora do pessoal designado para execugdo dos servigos, inclusive as
indenizacBes decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, vale-transporte,
obrigando-se, ainda, ao fiel cumprimento das legislagdes trabalhistas e
previdenciarias, sendo-lhe defeso invocar a existéncia do futuro Contrato para
tentar eximir-se destas obrigagBes ou transferi-las para o CRESM;

7.17. Responsabilizar-se pela distribuigdo e ordem dos materiais e utensilios na
drea de atendimento ao publico, tais como: mesas, cadeiras, talheres, bandejas,
pratos, copos, guardanapos de papel, etc, de modo que haja harmonia,
preferéncia e gosto do ambiente pelos usuarios;

7.18. Apresentar, no prazo maximo de 60 {sessenta) dias ap6s inicio das
atividades, Alvara de Funcionamento expedido pela Prefeitura do Municipio de
Aparecida de Goidnia-GO;

7.18. Efetuar a limpeza e recolher o lixo, diariamente, em sacos plasticos de
propriedade do proponente vencedor, bem como efetuar a dedetizac3o das areas
da locac3o antes da instalacdo de seus equipamentos e sempre que for necessario;

7.20. Promover o funcionamento da Lanchonete todos os dias das 07:00 as 17:00
horas, salvo em situacdes extraordinarias, ocasido em gue o proponente vencedor
devera ser informado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas pelo
CRESM;

7.21. Permitir aos representantes do CRESM livre acesso, em qualquer época,
para fiscalizacio das instalagBes dos ambientes da lanchonete.

7.22. Ao final do contrato, entregar os espagos disponibilizados pelo CRESM nas
mesmas condicBes nas quais o imével foi focado ou com as melhorias aprovadas
pela administragdo.
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8. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CRESM

8.1. Entregar o espaco, objeto da loca¢do, dotados de fornecimento de dgua, energia
elétrica e ponto de esgoto e em condigbes de instalagdo dos equipamentos
necessarios ao funcionamento da Lanchonete, fornecendo ao proponente
vencedor o apoio indispensdvel ao cumprimento do objeto, até a date da
assinatura do contrato a ser firmado;

8.2. Facilitar o acesso dos empregados do proponente vencedor, designados para
execucdo deste Contrato, as instalagdes onde os mesmos serdo executados.

9. FISCALIZACAO

9.1. Competird ao CRESM proceder ao acompanhamento da execugdo do contrato,
competindo ao colaborador designado:

a) Anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execu¢do do contrato,
determinando as providéncias necessdrias a correcdo das falhas ou defeitos
observados;

b) Transmitir ao proponente vencedor instrugdes e, quando for o caso, comunicar
alteracdes de prazos e cronogramas de execugdo;

c) Dar imediata ciéncia a seus superiores, dos incidentes e ocorréncias da
execucdo gue possam acarretar a imposicdo de sangfes ou a rescisao
contratual;

d) Adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da
execucdo do contrato;

e) Esclarecer prontamente as dividas do proponente vencedor, solicitando ao
setor competente da Administragdo, se necessario, parecer de especialistas;

f) Fiscalizar a obrigagdo do proponente vencedor de manter, durante toda a
execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigaces assumidas, as
condicdes de habilitacio e qualificagdo exigidas, bem como o regular
cumprimento das obrigaces trabalhistas e previdencidrias;

g) Ordenar a imediata retirada, de suas dependéncias, de empregados da do
proponente vencedor, cuja permanéncia seja inconveniente ou que venha a
embaracar ou dificultar a a¢do fiscalizadora, correndo, por exclusiva conta do
mesmo, quaisquer énus decorrentes das leis trabalhistas e previdenciarias,
bem como qualquer outra que tal fato imponha;

h) Solicitar ao proponente vencedor, a qualguer tempo, a apresentacdo de
documentos relacionados com a execugdo do contrato.

10. VIGENCIA DO CONTRATO E RECISAO
10.1. O prazo de vigéncia do contrato coincidird com o prazo do contrato de

gestdo estabelecido entre o CRESM e a SES-GO, findando entao este prazo em 25
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1.1. de junho de 2024 podendo ser renovados.
2. DARECISAO

11.1 O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito nas seguintes
hipoteses:

a) De comum acordo entre as partes;

b} Infracdo de quaisquer clausulas e condigdes deste Contrato, desde que a parte
infratora, avisada por escrito, ndo sane a irregularidade no prazo de 15 (quinze dias),
contados da data do recebimento do aviso.

3. PAGAMENTO

3.1. Os valores mensais a serem pagos pelo proponente vencedor, referentes a locagdo
do espaco, deverdo ser recolhidos através depésito bancario em conta indicada
pelo CRESM, até o 52 dia Gtil do més em curso;

3.2. O valor da locacdo sera reajustado anualmente com base no IGP- M/FGV do més
de aniversario do contrato;

4. DISPOSICOES FINAIS
16.2. Todas as informacdes poderdo ser obtidas junto ao setor de Compras e Logistica

do CRESM, de segunda-feira a sexta-feira no horario de 8:00 as 12:00 e das 13:00 as
17:00 horas, através dos telefones: (0xx62) 3952-5527.

Aparecida de Goiania, 14 de julho de 2023.
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