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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESPERANCA E VIDA — ABEVIDA
CRESM APARECIDA DE GOIANIA

ANEXO I: TERMO DE REFERENCIA

1-INTRODUCAO:

Através do presente TERMO DE REFERENCIA (doravante denominadosimplesmente
como ANEXQO 1) sio definidas as orientagdes e  especificagBes  técnicas que
OBRIGATORIAMENTE deveréo ser seguidas quando da prestagdo dos servigos contratados junto &

empresa que lograr €xito no presente, conforme conjunto de definigges que seguem:

1.1-CRESM: Complexo de Referéncia Estadual de Saide Mental- Aparecida de Goiania, local onde

a prestagio de servigos acima citada serd levada a efeito;

SERVICO DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DE JARDIN S, CONFORME DESCICAO

1.2- A presente contratagio tem por objetivo a prestagéio de servigos de Jardinagem para realizar poda
nos gramados e em todas as plantas ornamentais do pétio interno e externo, incluindo canteiros,
floreiras, poda de 4rvores (levantamento de saia), palmeiras e qualquer outro tipo de plantas que
demandem podas; rogagem e controle de ervas daninhas; podas de formacdo em arbustos com até
5,00mts; limpeza de folhas secas e doentes das plantas ornamentais; controle de ervas daninhas por

meios mecinicos e/ou com produtos.

2. Escopo dos Servicos

1. Poda nos gramados e em todas as plantas ornamentais do pétio interno e externo;
2. Poda de 4rvores, incluindo levantamento de saia;

3. Poda de palmeiras e demais plantas que demandem podas;

4. Rogagem e controle de ervas daninhas;
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5. Podas de formagao em arbustos com até 5,00mts;
6. Limpeza de folhas secas e doentes das plantas ornamentais;
7. Controle de ervas daninhas por meios mecanicos e/ou com produtos.

8. Varrer em todo o patio da unidade do CRESM.

3. Requisitos da Empresa

A empresa deverd comprovar experiéncia prévia na realizagio dos servigos descritos,
apresentar certidfes negativas de débitos fiscais e trabalhistas, possuir equipe qualificada para a
execucdo dos servi¢os, além de contar com os equipamentos necessarios para realizar as atividades

propostas.
4. Critérios de Avahiacio

Os critérios para avaliagfio das propostas incluirdo a experi€ncia da empresa em projetos
similares, a qualificagdio da equipe técnica, a apresentacdo do plano de trabalho detalhado e
cronograma de execucio, bem como as referéncias comerciais.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes da sua proposta, assumindo de

forma direta e exclusa seus os riscos e as despesas decorrentes da boa ¢ perfeita execuco do objeto ;

. Executar os servigos conforme especificacfes, prazo e local constantes neste Termo de
Referéncia.

. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com a legislacfio em
vigor.

) Substituir, reparar ou corrigir, &s suas expensas, no prazo méximo de 48h.

. Comunicar 4 Contratante, no prazo maximo de 24 horas, os motivos que impossibilitem o

cumprimento dos servigos, com a devida comprovagio.

° Assinar declaracio dando ciéncia do Cédigo de Conduta da contratante;
. Néo subcontratar os servigos salvo se houver anuéncia prévia e expressa da Contratante.
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6. Seguranca e Sustentabilidade

A empresa contratada devera cumprir com todas as normas de seguranga ¢ satde ocupacional durante
a execuclo dos servigos, garantindo a integridade fisica de seus colaboradores e terceiros. Além disso,
a utilizagdo de produtos fitossanitarios devers estar de acordo com as normas ambientais e de
seguranca, priorizando métodos sustentaveis e de baixo impacto ambiental.

A CONTRATADA  Deve dispor de lista de presenga dos treinamentos, fornecidos tanto pela
enfermeira do Trabalho (Educacgo continuada), (Técnico de seguranca do Trabalho) voltados a NR-
32, colaboradores devem comparecer na unidade do CRESM, prontos para executar as atividade. Aos
trabalhadores que forem exercer atividades como ( Altura, deveram estar aptos de acordo com exame
medico, todos treinamentos em dias para realizacdo das atividades, onde toda documentagio deve ser
encaminhada para o SESMT do CRESM, com antecedéncia para prazo de 5 dias para conferencia,
todos servigos que forem comparecer trabalhadores de fora para realizar na unidade do CRESM, deve
ser enviada com antecedencia de no minimo 5 dias para liberagfio do acesso desses colaboradores na
recepedo, todos estando conforme e liberado pelo SESMT, local. Disponibilizar Programas
prevencionistas como (PGR,PCMSO,LTCAT,CIPA,BRIGADA DE IN CENDIO) Apresentar fichas
de epi mensalmente, cartio de vacina, portando todas as vacinas e atualizadas, caso de acidentes enviar
a CAT, enviar POPs de procedimentos de atividades e Ordem de servigo de todos colaboradores
construgloe fiscalizagfio dos POP’S (PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO), incluindo o
fornecimento de material e equipamentos necessarios a perfeita realizagio do servico, Identificar
todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: soprador de pd,
rogadeira, carrinho de méo, cortadeira de de grama(Carrinho), escadas e outros, de forma a nfio serem
confundidos com similares de propriedade do CRESM, apresentacdo do TGR (Termo de Guarda e
Responsabilidade). Com Jaudo técnico de manutencio dos equipamentos trimestral. Ex: Rocadeira etc.
Manter todos 0s equipamentos e utensilios necessarios & execuglo dos servigos, em perfeitas condicdes
de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatre) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protegdo, de modo a evitar danos na rede
elétrica; Também & necesario providenciar macacio apicultor com capuz. O jardineiro deve realizar
a eliminagdo de vespas. A CONTRATADA deve providenciar produtos apropriado para conservagio
do campo de futebol.

Disponibilizar diariamente, conforme acordado em proposta de prestagdo de servigos, o quantitativo

de funciondrios a fim de atender as necessidades do CRESM ~ Aparecida de Goinia-GO.
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7. Relatérios e Monitoramento

A empresa contratada devera fornecer relatérios periddicos sobre a evolucdo dos servigos
prestados, incluindo a situagfio das plantas, a identificagdo de pragas e doengas, assim como as
medidas adotadas para o controle. O monitoramento constante & essencial para garantir a qualidade

dos servigos.

8. Pagamento e Fiscalizacdo

O pagamento pelos servigos prestados sera efetuado conforme o cronograma estabelecido
no contrato, mediante a apresentagdo dos relatérios de acompanhamento ¢ a comprovacio da
execugdo dos servigos. A fiscalizagio serd realizada pela contratante ou por pessoa designada para

esse fim, visando garantir o cumprimento das obrigacdes contratuais.
9. Quanto ao preparo da mio-de-obra alocada para a prestagiio de servicos:

. Selecionar ¢ preparar rigorosamente TODOS os empregados que irfio prestar os servigos,
encaminhando funciondrios com nivel de instrugio compativel e fungdes profissionais devidamente
registradas em suas carteiras de trabalho;

. Alocar os funciondrios que irfio desenvolver os servigos contratados somente apés efetivo
treinamento pertinente & jardinagem e conservagdo, com avaliagio do contetido programético, tais
como: nogdes de fundamento de jardinagem, nogdes e conhecimento de plantas omamentais, uso
corretode EPIs, comportamento, postura, normas e deveres, rotina de trabalho a ser executada; E o
mesmo treinamento tem que ser desenvovido trimestral com TODOS os funcionarios efetivo.

. Nomear encarregado responséavel pelos servigos, com a misséo de garantir, notavelmente,
Executantes dos servigos. Este encarregado terd a obrigagio de reportar-se, quando houver
necessidade, ao fiscal do contrato designado pelo CRESM e, tomar as providéncias pertinentes;

. Manter sediado junto & CRESM durante os turnos de trabalho, trabalhadores capazes de
tomar decisSes compativeis com 0s compromissos assumidos;

o Manter seus funcionarios devidamente uniformizados, identificando-os com crachds, com
fotografia recente e provendo-os com equipamentos de prote¢fo individual — EPI’s (aventais,botas,
luvas, gorros méscaras € 6culos), todos aprovados pela SESM do CRESM;

. Fornecer todo equipamento de higiene e seguranga do trabalho aos seus empregados no
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exercicio de suas fungdes;

CRESM deve fornecer TREINAMENTO DE BRIGADA DE INCENDIO A TODOS
COLABORADORES DA EMPRESA CONTRATADA aos empregados que estejam executando o
servigo de jardinagem; Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacdes do
CRESM, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e Medicina do
Trabalho,tal como: Prevengdo de incéndio nas areas do CRESM;

Exercer controle no que se refere 2 assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por meio de
ponto eletrdnico;

Manter a disciplina entre os seus funcionarios;

Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo serd mantido nas dependéncias da
execucdo dos servigos ou quaisquer outras instalagdes do CRESM;

Atender de imediato as solicitagdes do CRESM quanto as substituigSes de empregados ndo
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos servicos;

Manter o controle de vacinagfio, nos termos da legislagio vigente, dos funciondrios diretamente
envolvidos na execugio dos servigos;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
funcionérios acidentados ou com mal stbito, por meio do Encarregado ou Supervisor de Servigos;
Responsabilizar-se pelo transporte ou custo de transporte de seus empregados, bem como pela
alimentag#io ¢ outros beneficios previstos na legislagéo trabalhista;

Preservar ¢ manter 0 CRESM A margem de todas as reinvindicagdes, queixas e representagdes de
qualquer natureza, referente aos servicos, responsabilizando-se expressamente pelos encargos
trabalhistas e previdenciarios;

Apresentar e manter na execugdo dos servigos, pessoal com curso teGrico-pratico em jardinagem, de
no minimo 40 (quarenta) horas aula, além disso, o Encarregado de Servigos devera possuir, no
minimo, o ensino médio completo e os jardineiros deverio ser no minimo, alfabetizados;

Informar, por escrito, 0 CRESM, sobre a execucio de todos os procedimentos acima, 48 (quarenta ¢
0ito) horas antes de sua implementagfio, os quais poderdo ser objeto de inspecdo “in loco™ a fim de

verificar se tais atividades estfio sendo desenvolvidas a contento.

P
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10. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho:

NR 6: Equipamento de Protegéio Individual - EPL;

NR 9: Programa de Prevengfio de Riscos Ambientais — PPRA;

NR 11: Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais;

NR 12: Seguranga no Trabalho em Méquinas e Equipamentos;

NR 26: Sinalizagfio de Seguranca;

NR 35: Trabalho em alturas.

11. Do quadro de pessoal:

Encarregado de Jardinagem 01 44 horas Diurno
Jardineiro 03 44 horas Diurno
Jornada de trabalho
Segunda as sexta |7:00 as 12:00 13:00 as 16:00
Sabado 7:00 as 11:00
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12. DOCUMENTACOES PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO

e Cartdo CNPJ

e Ultimo Contrato Social

e Documentos pessoais dos s6cios ou dirigentes (RG e CPF) ou Procuragio com documentagdo (RG e
CPF)

¢ Inscri¢do Estadual ou Declaracgo de isento de Inscrigio Estadual assinado

® Inscri¢do Municipal

e Certiddo Negativa Federal

o Certiddo Negativa Estadual de Goias

o Certiddo Negativa Estadual se for de outro Estado

® Certiddo Negativa Municipal

e FGTS

e Certidao Negativa Trabalhista

Avaliacdo Mensal

O presente termo estabelece que a empresa vencedora do edital para prestacdo de servigo sera avaliada
mensalmente conforme descrito na execucfio das atividades e obriga¢des constante neste termo de
referéncia. As avaliages terdo como base critérios previamente estabelecidos e serfio realizadas de forma

continua ao longo do periodo contratual.
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