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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESPERANCA E VIDA - ABEVIDA
CRESM APARECIDA DE GOIANIA

ANEXO I: TERMO DE REFERENCIA

Através do presente TERMO DE REFERENCIA (doravante denominado
simplesmente como ANEXO 1) sdo definidas as orientagdes e especificagdes técnicas que
obrigatoriamente deverdo ser seguidas quando da prestagdo dos servigos contratados junto a

empresa que lograr €xito no presente, conforme conjunto de definigdes que seguem:

CRESM: Complexo de referéncia estadual de saide mental — Aparecida de Goiénia,

local onde a prestagdo de servigos acima citada sera levada a efeito.

1. OBJETO:

1.1.Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de analise
ergonomica do trabalho — AET;

1.2.0 objeto em questdo, consiste em um conjunto de técnicas que tém como o
objetivo identificar erros na relagdo do homem com seu instrumento de trabalho
e corrigi-los, para que essa relagdo seja a menos nociva possivel para a saude
do trabalhador.

2. DESCRICAO:

2.1.A Andlise Ergonomica do Trabalho (AET) é uma ferramenta fundamental para
avaliar e melhorar as condi¢des de trabalho em termos de ergonomia, visando
promover a saude e a seguranga dos trabalhadores. A AET ¢ um estudo
detalhado que analisa as atividades realizadas pelos colaboradores,
identificando fatores de risco ergondmico e propondo solugdes para mitigar
€SSes riscos.
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3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

3.1.1dentificagdo de Riscos: Identificar fatores de risco ergondmico, como posturas
inadequadas, movimentos repetitivos, levantamento de peso, entre outros;

3.2.Melhoria das Condigdes de Trabalho: Propor melhorias nas condigdes de
trabalho, adaptando o ambiente e as tarefas as capacidades e limitagdes dos
trabalhadores;

3.3.Preven¢do de Doengas Ocupacionais: Prevenir doengas ocupacionais, como
LER/DORT (Lesdes por Esforgos Repetitivos/Distirbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho), e outras patologias associadas ao trabalho;

3.4.Aumento da Produtividade: Melhorar a produtividade e a qualidade do trabalho,
promovendo um ambiente de trabalho mais confortavel e seguro;

3.5.Conformidade Legal: Assegurar a conformidade com a legislagdo vigente,

como a NR-17 (Norma Regulamentadora 17), que trata da ergonomia.

4. REQUISITOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO:

4.1.Experiéncia Comprovada: O fornecedor deve ter experiéncia comprovada na
elaboragdo de AET, preferencialmente em empresas de tamanho e setor
similares ao nosso;

4.2.Equipe Qualificada: Devera contar com uma equipe de profissionais
qualificados, incluindo ergonomistas, fisioterapeutas do trabalho e engenheiros
de seguranga;

4.3.Metodologia de Trabalho: Apresentar uma metodologia de trabalho clara,
incluindo etapas de coleta de dados, analise, proposi¢io de melhorias e
acompanhamento;

4.4.Conformidade Legal: Garantir que a AET seja realizada em conformidade com

a legislagdo vigente, especialmente a NR-17;

Péagina 2 de 3

Avenida Tanner de Melo s/n Quadra: Gleba, Lote: Parte II, Fazenda Santo Antonio — Aparecida de Goidnia — Goids; CEP 74993-551



CRESM ssefl s

Complexo de Referdncia Estadual em Satde Menial
Prof. Jami lssy

T BOVEERE RO PG

4.5.Relatérios Detalhados: Fornecer relatérios detalhados com os resultados da
analise, as recomendagdes de melhorias e um plano de agéo;

4.6.Prazos e Cronogramas: Comprometer-se com prazos ¢ cronogramas definidos
para a realizagdo da AET;

4.7.Possuir toda documentagio para poder particiapar do processo:

e Cartdo cnpj;
e Ultimo contrato social;
* Documentos pessoais dos sécios ou procurador (RG e CPF) e procuragio;
* Inscrigdo estadual ou declaragio de isento de inscrigdo estadual assinado;

* Inscri¢do municipal;

Certiddes negativas: Federal, estadual(de Goids e estado do prestador)

2

municipal, FGTS e trabalhista.

5. METODOLOGIA DE EXECUCAO DO OBJETO:

5.1.Planejamento: Definir os objetivos e 0 escopo da analise, identificar os postos
de trabalho a serem avaliados e reunir dados preliminares;

5.2. Realizar visita técnica para avaliagdo do local, com o objetivo de identificar a
amplitude da unidade e os locais que necessitam de analise técnica, para
elaboragdo da Andlise Ergonomica do Trabalho.

5.3.Coleta de Dados: Observar e registrar as atividades realizadas pelos
trabalhadores, utilizando métodos como filmagens, questionérios e entrevistas;

5.4.Andlise dos Dados: Avaliar os dados coletados para identificar os riscos

ergon(”)micos € as suas causas;

5.5.Proposigdo de Melhorias: Desenvolver propostas de melhorias ergondmicas,

incluindo ajustes no ambiente de trabalho, ferramentas e métodos de trabalho.
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6. PRAZO DE EXECUCAO:

6.1. 2 Prazo previsto para execugdo € de 2 meses.

7. FISCALIZACAO DO CONTRATO:

7.1.0 técnico de seguranca do trabalho responsavel pelo SESMT fard o
acompanhamento da execugdo do servigo, juntamente com o gestor do contrato.
7.2.Avaliagdo mensal pelo gestor de contrato do prestador de servigo. O presente termo
estabelece que a empresa vencedora do edital para prestagdo de servico serd
avaliada mensalmente conforme descrito na execugdo das atividades e
obrigagdes constante neste termo de referéncia. As avaliagdes terfio como base
critérios previamente estabelecidos e serdo realizadas de forma continua ao

longo do periodo contratual.

8. CONCEITO:

8.1.Apresentagdo da Empresa: Breve descrigio da empresa, destacando a
experiéncia e os servigos oferecidos. Equipe Técnica: Informagdes sobre a
equipe que realizard a AET, incluindo qualificagdes e experiéncias.
Metodologia: Descrigdo detalhada da metodologia que serd utilizada para a
realizagdo da AET. Cronograma: Prazos estimados para cada etapa da andlise.
Custos: Orgamento detalhado, incluindo todos os custos envolvidos na
realizag@o da AET.

8.2.Casos de Sucesso: Exemplos de casos de sucesso em empresas similares.
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9. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

9.1.Executar os servigcos conforme especificacdes, prazo e local constantes neste
Termo de Referéncia;

9.2 .Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com a
legislag@o;

9.3.Comunicar a contratante, no prazo maximo de 24 horas, os motivos que
impossibilitam o comprimento dos servigos, com a devida comprovag@o;

9.4 Nio subcontratar os servigos salvo se houver anuéncia prévia e expressa da

Contratante.

Diego Silva Nascimento de Oliveira

Gerente Administrativo
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