Lemplexo de Referdncis Estadual em Satde Mental

Prof, Jamil lssy

ASSOCIACAQO BRASILEIRA

ABEVIDA CRESM - APA

ANEXO I: TERMO ]

DE ESPERANCA E VIDA -

RECIDA DE GOIANIA

DE REFERENCIA

Através do presente TERMO DE REFERENCIA (doravante denominado simplesmente

como ANEXO I) sfo definidas as orientagdes e espeg

ificagdes técnicas que obrigatoriamente deverio

ser seguidas quando da prestagdio dos servicos contratados junto 4 empresa que lograr éxito no presente,

conforme conjunto de definigdes que seguem:

1. DA QUALIFICACAO DA CONTRATANTE:

CRESM - Complexo de Referéncia Estadual em Satide Mental Prof. Jamil Yssy, inscrito no

CNPJ sob o n° 02.812.043/0012-50, com sede localiz

da na Avenida Tanner de Melo, s/n, Quadra Gleba

02, Lote Parte 02, Fazenda Santo Ant6nio, CEP 74.993-55 1, no municipio de Aparecida de Goiania,
Estado de Goias. Local onde a prestagio de servigos deste termo de referéncia sera levada a efeito.

2. OBJETO:

2.1.Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servico de alimentacdio e

nutri¢do, para produzir e servir alim¢ntos conforme a demanda da unidade CRESM,

com fornecimento dos equipamenfos e utensilios necessirios para o pleno

funcionamento da unidade com relagio alimentagdo e nutrigio do CRESM, juntamente

com a prestagdo de servigos e insumos para elaboragiio, preparo, armazenamento e

distribuigéo de refei¢des destinadas ao

§ pacientes (desjejum, colagdo, almogo, lanche da

tarde, jantar ¢ ceia), ¢ para o corpo clitfico e funcionarios do CRESM (almogo ¢ jantar),

conforme escala e horario de trabalho

ctos colaboradores.

Pagina 1 dg 27

Complero de Refernciz Estadual em Sajide Mental Prof., Jamli lssy
Avenida Tanner de Mele, /4, guadra gléba 02 lotp parte 02, Fazenda Santo Antonio,
Aparecida de Golénia / GQ, CER:, 74893-551 - (62) 3952-5500



ma,‘}u":t«w %;

i,
i

M
s

*éém? 5’5’% Cmad I

Complexo de Referéncis Estadual em Saddde Mensal |

Prof Jamil fssy

B

|
i

3. DESCRICAO DO OBJETO:

3.1.Relacdo minima dos postos de servicos:

Cargo, quantitativo e carga hordria:

Cargo: Quantitativos: Carga horéria:
Auxiliar de Limpeza 02 12X36 diurno
Copeiro diurno 06 12X36 diurno
Copeiro noturno 04 12X36 noturno
Auxiliar de cozinha 04 12X36 diurno
Cozinheiro 02 12X36 diurno
Técnicos de Nutricio 02 12X36 diurno
Auxiliar Adm. 01 44h semanais
Estoquista 01 44h semanais
Nutricionista 01 44h semanais
Jornada de trabalho:
Equipe: Horirio:

Administrativa (sabado até 12h) 08:00 as 17:00

Plantonista Diurno 12 x 36 07:00 as 19:00

Plantonista Noturno 12 x 36 19:00 as 07:00

3.2.Relagio minima de equipamentos e utensilios (ndo se limitando a esses):

01un Buffet Térmico Self service duplo (06 cubas quentes e 04 frias)

02un Banho Maria industrial para cozinha (dieta livre e dietética) para porcionamento.

03un Freezers horizontais para congelamento (2 tampas)

01un Camara fria modular

06un Prateleira de inox com 5 divisorias

01un Fogéo industrial 10 queimadores alta pressdo (dieta livre)

01un Fogéo industrial 06 queimadores alta pressao (dieta dietética)

01un Fogédo semi - industrial 02 queimadores (colagdo)

02un Forno combinado industrial elétrico

02un liquidificador industrial copo inox 4 litros com base

02un liquidificador doméstico 02 litros com base

05un Cortina de ar 220 v

08un Prateleira de ferro pintadas tinta lavavel branca com 4 divisorias

01un Geladeira industrial 04 portas 220 v (alimentos processados)

01un Balanca de precisdo

01un Balanga US 20/2 POP S capacidade max. 6 a 20 kg

01un Balanga modelo plataforma capacidade 300kg
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O4un carrinhos térmicos (quente e frio) para distribuicio das refeicdes (solidos e liquidos).

01un processador de legumes

01un descascador de legumes

01un fatiador de frios

01un maquina de lavar loucas que atenda 100 refeicdes diarias.

03un mesas para escritdrio

02un impressora zebra

03un cadeiras

07un Assadeiras

03un termémetros (digital e analdgico - medicio de alimentos e equipamentos)

08un Cacarolas

04un Coadores de cha

04un Coadores de café

04un Facas para desossa

02un Facas de corte

08un Facas para pdo

05un Garrafas térmicas de inox

03un Panelas de pressdo

04un Espatulas retas

08un Canecdes em aluminio

05un Colheres em polietileno

06un Jarras plasticas

04un Jarras de inox para suco

02un Jarras de vidro para suco

0Bun Travessas de melamina

06un Baixelas de inox ou aluminio

20un Caixas de propileno

60un Conjunto xicaras com pires louca branca

100un pratos rasos

100un recipientes para sobremesa

200un Colheres de sobremesa

200un Facas de mesa

200un Garfos de mesa

200un Garfos de sobremesa

200un Copos de vidro

E outros equipamentos e utensilios em geral necessarios, que atendam ao nimero de

a ser identificadas como necessdérias, bem como itens que contribuam para tornar o
ambiente mais agradavel.

refeicbes do refeitdrio, aos pacientes e as demais demandas administrativas que venham

3.3.A parte que refere aos alimentos estio mencionados no item 6 abaixo
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- Leite puro e/ou leite com achocolatado ou leite com aveia,
vitamina de fruta ou mingau ou leite com achocolatado diet;
| - Pao francés, pdo francés integral, pdo de forma tradicional, pdo de
forma integral, pdo macio (milho, mandi, batata etc.) com sal e sem
sal, cuscuz, tapioca ou bisnaguinhas. torradas;
- Margarina. Para dietas;

/| d2 CONTRATANTE.

|- Frutas, sucos(natural/polpa), dgua de coco e outros, cha de hibisco, |

| ohéde hibisco ou fruta

. ; - | Complementos nutricionais serdo diluidos em vitamina, mingau ou

- | suco, a pedido da nutricionista da CONTRATANTE. Os
e

. | Bolachas (cream cracker, integral, de doce) para acompanhar o suco,

uc

| Suconaturalipolpa, ndo ser substituide aming de fruta, |
g%g%@ complementos nutricionais (igual colag#o) ata, leite com |
L achocolsido, Teite ot siveia o ohs. T
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