TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA DE
SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA CONTRATACAO

Objeto: Contratagao de empresa especializada para prestacdo de
servicos técnicos de Assessoria em Seguranca e Saude no Trabalho
(S5T), compreendendo a elaboracgdo, atualizacdo, implantacao,
monitoramento e gestao dos programas, laudos, documentos legais e
obrigacbes acessdrias exigidas pela legislacdo trabalhista,
previdencidria e pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho.

Prazo Contratual: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado mediante
interesse das partes.

2. JUSTIFICATIVA

A contratacao tem por finalidade assegurar o cumprimento das
exigéncias legais relacionadas a Seguranca e Saude no Trabalho,
promover a prevengao de acidentes e doencas ocupacionais, reduzir
passivos trabalhistas e previdencidrios, garantir a conformidade junto
ao eSocial e atender aos requisitos de qualidade e acreditacdo
aplicaveis a instituicdo.

3. ESCOPO DOS SERVICOS

A empresa contratada deverd executar, durante toda a vigéncia

contratual, os seguintes servicos:
3.1 Programas e Laudos Obrigatodrios

a) Elaboragao, atualizacdo e monitoramento do Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR;



b) Elaboracao, atualizacao e monitoramento do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

c) Elaboracdo e atualizacdo do Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais do Trabalho - LTCAT;

d) Elaboracao e atualizacao dos Perfis Profissiograficos Previdenciarios
- PPP;

e) Elaboracao e atualizacdo do Laudo de Insalubridade e
Periculosidade - LIP;

f) Elaboracao de Inventdrio de Riscos Ocupacionais;
g) Elaboracao do Plano de Acao decorrente do PGR;

h) Revisdao dos documentos sempre que houver alteracao de
ambiente, processo ou fungao.

3.2 Gestao de Seguranca do Trabalho

a) Inspecdes periddicas nos ambientes de trabalho;

b) Identificacdo e controle de riscos ocupacionais;

c) Elaboracao de relatérios técnicos;

d) Investigacao e anadlise de acidentes de trabalho;

e) Emissao de pareceres técnicos;

f) Apoio as liderancas em questdes relacionadas a SST;
g) Acompanhamento dos indicadores de SST.

3.3 Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio -
CIPA

a) Dimensionamento da CIPA:

b) Organizacao e condugao do processo eleitoral;
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c) Elaboracao dos editais;

d) Treinamento dos membros titulares e suplentes;

e) Elaboracao das atas de eleicao, posse e reunides;
f) Participacao e acompanhamento das reunides periddicas;
g) Renovacao anual da CIPA;

h) Controle documental da comissao.

3.4 Gestao de Treinamentos Obrigatdrios

a) Levantamento das necessidades de treinamento;
b) Elaboracao da matriz de treinamentos obrigatérios;
c) Controle dos vencimentos;

d) Planejamento anual dos treinamentos;

e) Emissao de certificados;

f) Treinamentos relacionados as Normas Regulamentadoras
aplicaveis.

3.5 Gestao de Equipamentos de Protecao Individual - EPI
a) Elaboragao e atualizacao das fichas de EPI;

b) Controle de entrega e substituicao;

c) Orientacao aos colaboradores quanto ao uso adequado;

d) Controle de validade e certificacao.

3.6 eSocial

a) Gestao completa dos eventos de SST;

b) Envio dos eventos S5-2210, S-2220 e S-2240;

c) Cadastro e atualizacao dos ambientes de trabalho;



d) Cadastro dos riscos ocupacionais;

e) Cadastro dos Grupos Homogéneos de Exposicdo - GHE;
f) Cadastro de colaboradores;

g) Cadastro e controle documental de empresas terceirizadas;
h) Geracao e conferéncia de arquivos XML;

i) Correcao de inconsisténcias e acompanhamento dos envios.
3.7 Ordens de Servico

a) Elaboracao e atualizacao das Ordens de Servico;

b) Controle das assinaturas dos colaboradores;

c) Arquivamento e gestdao documental.

3.8 Gestao de Terceirizados

a) Controle documental das empresas terceirizadas;

b) Controle de documentos dos trabalhadores terceirizados;
c) Verificagao de conformidade legal.

3.9 Controle de Vetores

a) Acompanhamento das atividades do Sindico Dengueiro;
b) Inspecdes periddicas;

c) Relatérios de monitoramento;

d) Plano de acao para eliminacdo de focos.

3.10 Brigada de Incéndio

a) Dimensionamento da brigada;

b) Planejamento dos treinamentos;

C) Apoio na realizacao dos simulados;



d) Controle documental dos brigadistas.
e) Realizar formacdo da brigada de incéndio
3.11 Auditorias e Certificacoes
a) Apoio técnico durante auditorias internas e externas:
b) Participagdao em processos de acreditacdo;
c) Elaboragao de evidéncias documentais;
d) Apoio as dreas auditadas.
4. PRESENCA TECNICA PRESENCIAL

A contratada devera disponibilizar profissional legalmente habilitado
para atendimento presencial na unidade, no minimo 02 (dois) dias por
semana.

Durante as visitas deverao ser realizadas:

* Inspec¢des de seguranca;

* Reunides técnicas;

* Atendimento aos gestores:

» Atendimento aos colaboradores;

* Acompanhamento de planos de acdo;
 Verificacao das ndo conformidades.

5. RELATORIOS MENSAIS
A contratada deverd apresentar relatério mensal contendo:

e Atividades realizadas;

* Pendéncias identificadas;

* Plano de acao;

e Situagao da CIPA;

Situacao dos treinamentos;

Situacao do eSocial;



* Indicadores de SST;
» Acidentes ocorridos;
» AcOes corretivas e preventivas;
 Situacao do Sindico Dengueiro.

6. QUALIFICACAO TECNICA
A empresa devera apresentar:
a) CNPJ compativel com o objeto;
b) Registro junto aos 6rgaos competentes;
¢) Responsavel Técnico habilitado;
d) Atestados de capacidade técnica;

e) Comprovacao de experiéncia em instituicbes de salde sera
considerada diferencial.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

e Cumprir integralmente a legislacao vigente;

e Manter sigilo das informacdes institucionais;

» Disponibilizar responsavel técnico;

e Cumprir os prazos estabelecidos;

 Manter regularidade fiscal e trabalhista;

» Fornecer suporte técnico sempre que solicitado.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Disponibilizar acesso as dependéncias;

Fornecer informagdes necessarias;

Designar fiscal do contrato;

Efetuar os pagamentos conforme pactuado.
9. INDICADORES DE DESEMPENHO

Serao monitorados:



« Entrega dos programas legais dentro do prazo;

* Taxa de conformidade do eSocial;
* Realizagao das visitas presenciais;

Percentual de treinamentos realizados;

Regularidade documental da CIPA;

Atendimento as auditorias;

Entrega dos relatérios mensais.

10, DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS MENSALMENTE

* Nota Fiscal;

* Certidao Federal;

e Certidao Estadual;

* Certidao Municipal;

* Certidao Trabalhista;

 Certificado de Regularidade do FGTS;
e Cartao CNPJ;

 Relatério mensal de atividades.

11. FISCALIZACAO

A execucao contratual serd acompanhada

por fiscal e gestor

designados pela instituicdo, responsaveis pelo acompanhamento dos

indicadores, validagao dos servicos e aceite das entregas.

12- CRITERIO DE JULGAMENTO

Menor preco global, desde que atendidas integralmente todas as

exigéncias técnicas previstas neste Termo de Referéncia.

13. DISPOSICOES FINAIS

A contratada respondera integralmente pela qualidade técnica dos

servigos prestados, devendo promover todas as correcées necessarias

sem onus adicional para a contratante.



A empresa deverd manter disponibilidade para atendimento remoto e

presencial em situagdes emergenciais relacionadas a Seguranga e
Saude no Trabalho.
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